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Sachsens Arbeitsmarkt ist weiterhin in guter Verfassung. Im September sank die Arbeitslosigkeit im
Vorjahresvergleich erneut um fast 16.000 Personen und erreichte damit den tiefsten Stand seit
1991. Inzwischen unterschreitet die Arbeitslosenquote neben Bremen und Nordrhein-Westfalen
auch diejenigen im Saarland und in Hamburg. Die slidséachsischen Kreise liegen bereits unter dem
Bundesschnitt.

Entwicklung der SV-Beschéftigung in Sachsen im Juli 2017 zum Vormonat
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Die positive Arbeitsmarktentwicklung wird getragen von einer hohen Einstellungsbereitschaft der
sachsischen Unternehmen. Im Juli gab es tiber 30.000 mehr sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gungsverhaltnisse in Sachsen als noch im Vorjahresmonat. Dies war ein Plus von 2 Prozent. In den
vergangenen sechs Jahren sind damit insgesamt 130.000 neue SV-Beschaftigungsverhaltnisse in
Sachsen entstanden. Allein in der Industrie sind tber 35.000 Personen mehr beschéftigt als noch
2010. Inzwischen gibt es in vielen qualifizierten Produktionsberufen weit mehr offene Stellen als Be-
werber. Dies ist auch an den Léhnen ablesbar. Beispielsweise nahmen in der Metall- und Elektroin-
dustrie als Sachsens grof3ter Industriebranche die Entgelte im ersten Halbjahr 2017 im Durchschnitt
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um rund 5 Prozent zu. Gleichzeitig stieg die Einstellungsbereitschaft in der Branche im Sommer auf
den hdchsten Stand seit 2011.

Arbeitsmarkt fur ausgewéhlte Facharbeiterberufe in Sachsen
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Quelle: Arbeitsmarkt in Zahlen — Arbeitsmarktstatistik, Bundesagentur fur Arbeit (2017)

Die gute Verfassung am sachsischen Arbeitsmarkt spiegelt sich inzwischen auch in der Bevdlke-
rungsentwicklung wider. Sowohl gegentiber den neuen als auch den alten Bundeslandern verzeich-
net der Freistaat inzwischen Wanderungsgewinne. Uber die Hélfte der Zuziigler sind nach Angaben
des Statistischen Landesamtes dabei hauptsachlich wegen der Arbeit nach Sachsen gezogen'.

Wenngleich sich Beschéftigung und Arbeitsmarkt vor dem Hintergrund einer derzeit guten gesamt-
deutschen Konjunktur positiv entwickeln, ist dies alles andere als ein Selbstlaufer fur die kommen-
den Jahre. Investitionsentscheidungen sind globalisiert und hochgradig kostengetrieben. Gut die
Halfte der Investitionen grol3erer deutscher Industrieunternehmen findet inzwischen im Ausland
statt’. Dabei drangen die Digitalisierung und gesamtgesellschaftliche Trends sowie die anstehenden
Umwalzungen von Mobilitatskonzepten und Antriebsarten im Fahrzeugbau zu immer kiirzeren Tech-
nologie- und Innovationszyklen. Nur mit innovativen Produkten und hocheffizienten Prozessen sowie
wetthewerbsfahigen Rahmenbedingungen kénnen das notwendige Grolienwachstum im séchsi-
schen Mittelstand erfolgreich fortgesetzt und Investitionsentscheidungen fiir den Freistaat gewonnen
werden.
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Die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen am Hochkostenstandort Deutschland zu unterstiitzen
und zu erhalten, bleibt daher — trotz vermeintlich wirtschaftlicher Stabilitat — eine der wichtigsten Auf-
gaben der Politik. Dies gilt gerade fiir die Arbeitsmarktpolitik. Ob die im Grundgesetz geschiitzte Ta-
rifautonomie, die Zeitarbeit sowie Teilzeit- und befristete Arbeitsvertrage — in Zeiten grol3er globaler
Unsicherheiten und technologischer Umbriiche brauchen Unternehmen Flexibilitat, um auf immer
kurzere Marktschwankungen reagieren zu kénnen. Nur so kénnen auch unter Unsicherheiten neue
Arbeitsplatze geschaffen werden, die dann bei Verstetigung der Auftragslage haufig in feste Stellen
umgewandelt oder entfristet werden. Die positive Entwicklung am Arbeitsmarkt der letzten Jahre mit
einem deutlichen Rickgang der Arbeitslosigkeit und einer Zunahme sogenannter ,Normalarbeitsver-
haltnisse* zeigt dies ganz deutlich™. Nicht zuletzt miissen auch Arbeitnehmer temporar vertreten
werden, die sich in der gesellschaftlich gewollten Eltern- bzw. Pflegezeit befinden.

Die Kritik an der befristeten Beschaftigung, die zuletzt wieder aufkam, ist angesichts dessen absolut
unsachlich. Hinzu kommt, dass es ist vor allem die Praxis des 6ffentlichen Dienstes ist, welche zu
einer steigenden Befristungsquote fihrt. So liegt der Anteil befristet Beschéftigter in der 6ffentlichen
Verwaltung und bei 6ffentlichen Dienstleistungen klar tiber dem in der Industrie, die sich im globalen
Wetthewerb behaupten muss. Selbst die Werte stark saisonabhangiger privatwirtschaftlicher Wirt-
schaftszweige, wie der Landwirtschaft oder dem Gastgewerbe, werden Ubertroffen.

Befristet Beschaftigte in Prozent aller Beschaftigten

2016 A 2015 in %-Punkten

Offentliche & private Dienste (ohne Verwaltung) 13,9% +0,2%-P
Offentliche Verwaltung 10,8% +0,1%-P
Handel, Gastgewerbe 9,1% +0,2%-P
Logistik, luK 8,3% +0,5%-P
Industrie 6,7% +0,2%-P
Landwirtschaft 6,3% -2,0%-P
Versorgung 5,8% -0,8%-P
Baugewerbe 4,9% +0,3%-P
Finanzdienstleister 3,8% +0,2%-P

Daten fir 2016 Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft KoIn, Stat. Bundesamt (2017)

Bei Neueinstellungen ergibt sich sogar ein noch deutlicheres Bild: Hier liegt der Anteil von Befristun-
gen laut IAB-Stellenerhebung in der 6ffentlichen Verwaltung sowie 6ffentlichen Dienstleistungen wie
Schulen und Hochschulen oder Kultur weit iber dem Mittel aller Branchen. In der Wirtschaft ist das

Bild dagegen genau andersherum: So erfolgen in der Baubranche 88 Prozent sowie im Maschinen-
und Fahrzeugbau und der Elektroindustrie 73 Prozent aller Neueinstellungen unbefristet.
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Befristungsanteil bei Neueinstellungen in Deutschland

Anteil an allen Neueinstellungen
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Quelle: IAB-Stellenerhebung, IAB Sachsen (2017)

Anmerkung: 2016 Hochrechnung auf Basis vorlaufiger Beschaftigtenzahlen.

Ahnlich verhalt es sich im Ubrigen bei der Teilzeit. Zwei von funf Teilzeitstellen befinden sich laut
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit bei 6ffentlichen Dienstleistungen. Im Kernbereich der 6ffentli-
chen Verwaltung sowie Schulen und Hochschulen sind 45 Prozent aller sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten Teilzeitverhaltnisse. In der Industrie dagegen nur 8 Prozent.V

Gerade mittelstandische Firmen stellen dagegen tberdurchschnittlich haufig unbefristet einV oder
sind auf Teilzeitldsungen angewiesen, da bspw. im Verwaltungsbereich einzelne Stellen nur anteilig
besetzt werden konnen. Neue Regulierungen wirden vor allem hier zu zusétzlichen, unnétigen bi-
rokratischen Lasten fiihren und sie unflexibler machen, wahrend sich die 6ffentliche Hand mit Ver-
weis auf haushalterische Anforderungen ihrer Verantwortung entzieht.

Dresden, 13.10.2017
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 Angaben ohne Zuztige von Asyl- und Schutzsuchenden. Quelle: 2. Sachsische Wanderungsanalyse, Stat.
Landesamt Sachsen (April 2017).

iVgl. KIW Research, Fokus Volkswirtschaft, Nr. 136, 11. August 2016.

i \Vgl. bspw. Uberraschung am Arbeitsmarkt: Normalarbeitsverhaltnis gewinnt wieder an Boden, KfwW
Research, Fokus Volkswirtschaft, Nr. 116, 5. Februar 2016.

v Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Beschéftigte nach Wirtschaftszweigen (WZ 2008) (Monatszahlen),
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Wirtschaftszweigen der WZ 2008 und ausgewahlten
Merkmalen - Tabelle II; Ber. imreg (2017).

v Siehe |AB-Kurzbericht 18/2017, Abbildung 6.
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